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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ALIAN

Jl. Pemandian No.297, Telp : 0287 — 3878090
Kode Pos 54352

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ni :
Nama  KINANTO, 5.1P.
Jabatan : Camat Alian

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target knerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

) bq ngqua.n sanksi.
KEBUME'QJ BerAKH LAK melqunl Kebumen. 11 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN ALIAN
Tujuan dan Indikator Triwulan
No. Sasaran . Satuan Target
Strategis Kinenja 1| n|m| v
(1) (<] (3) [4) (5] B @jE| ®
Tujuan :
1. | Mewujudkan | Indek indeks 85.00 25.00
Peningkatan Kepuasan
Kualitas Masyarakat
Pelayanan
Publik
Sasaran :
2. | Meningkatnya | Indeks mndeks 85.50 25.50
pelayanan Kepuasan
publik oleh Masyarakat
kecamatan
terhadap
pelayanan
Publik oleh
Kecamatan
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Sasaran

Triwailan

BerAKH LAK

Mo e Indikator Kinerja Target
Strategis " m T v
Jurmnlah Dekumen Renstra dan
Perencanaan. | Renja yang disusun(Renstra,
P‘l:nf.:anp!ri:ra:l"l Renja, REKA, DPA DPPA dan
dan Evaluasi | FEAF). . o £ e
1 Kinerja Jumlah Dokumen Evalias 1009 | 28.45% | 28.87% | 17.39% | 25.30%
Peranghat Kinerja Peranghkat Daerah yvang
Daerah disusun | LEJIP, LERJ, LPPD, dan
Profil).
Jumlah ASN yang mendapatkan
- . Gaji dan Tunjangan 16 Orang ,
Administrasi ) ]
Keuangan Juml&}h ASN yang mendapatkan . .
2 . Tamsil 16 Orang. 1000 | 27.25% | 32.13% | 23.79% | 16.84%
Peranghat
Daerah Jumlah Orang Pengelola
Administrasi keuangan 16 Orang
Jumlah Bulan penyediaan
komponen instalasi
listrik / penerangan bangunan
kantor
Jumlah Bulan penyediasn bahan
logistik kantor.
Jumlah Bulan penyediaan barang
Administrasi | ©ttak dan penggandaan.
Umuim Jumlah Bulan penyediaan bahan - o o e
3 Peranglat bacaan dan perundang-undangan 1009 | 24.51% | 21.24% | 32.82% | 21.43%
Daerah (Suara Merdeka, Kebumen Expres
dan Tabloid).
Jumlah Bulan Penvediaan Alat
Tulis Kantor.
Jumlah Bulan Rapatkoordinasi
dan konsultasi SKPD.
Jumlah Bulan penatausahasn
arsip dinas SKFD

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
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=

Jumlah Bulan Penyediaan Jasa

Penyedia Surat-menyurat.
gaaa . Jumlah Bulan Penyediaan Jasa
Unieni& | komunikasi, Sumber Daya Air dan | 100% | 23.43% | 24.37% | 27.44% | 24.76%
rusan Listrik.
Pemenntahan :
Dasrah Jumlah Bulan penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor.
Jasa pemehharaan, aya
Pemeliharaan | pemehharaan, pajak dan perizinan
Barang Milik kendaraan dinas operasional atau
Daerah lapangan.

- - i} 1] Lv] 0 " i}
ELnl:lrl'l_]ﬂng Jumlah unit pemeliharaan 100% | 24.89% | 26.78% | 26.18% | 22.15%
Prf;iﬂlntah rutin/berkala mebeleur.

Daerah Pemehharaan Peralatan dan Mesin

lainnya 28 Unat.
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BerAKHLAK
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Triwulan

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I II III IV
Jumlah Dokumen Renstra
dan Remja yang disusun
Perencanaan, .
Penganggaran |[Fenstra, Renja, RKA,
dan Evaluasi DPA,DPPA dan REKAP). _
1 Kinerja Jumlah Dokumen 100% [ 28.45% | 28.87% | 17.39% [ 25.30%
Perangkat Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah yvang
disusun | LEJIP, LKRJ,
LPPD, dan Profil).
Jumlah ASN yang
mendapatkan Gajl dan
oL ) Tumangan 16 Orang ,
Administrasi Jumlah ASN yang
g |Keuangan mendapatkan Tamsil 16 100% | 27.25% | 32.13% | 23.79% | 16.84%
Perangkat Orang.
Daerah

Jumlah Orang Pengelola
Admimistras: keuangan 16
Orang
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Administrasi
Umum Peranghkat
Daerah

Jumlah Bulan penyediaan
komponen instalasi

listrik / penerangan
bangunan kantor

Jumlah Bulan penyediaan
bahan logistik kantor.

Jumlah Bulan penyediaan
barang cetak dan
penggandaan.

Jumlah Bulan penyediaan
bahan bacaan dan
perundang-undangan
[(Suara Merdeka, Kebumen
Expres dan Tabloid).

Jumlah Bulan Penyediaan
Alat Tulis Kantor.

Jumlah Bulan
Rapatkoordinasi dan
konsultasi SKPD.

Jumlah Bulan
penatausahaan arsip
dinas SKFD

10044

24.51%

21.24%

32.82%

21.43%

Penyedia Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Bulan Penyediaan
Jazsa Surat-memnyurat.

Jumlah Bulan Penyediaan
Jasa komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik.

Jumlah Bulan penyediaan
Jasa Kebersihan Kantor.

100°%

23.43%

24 37%

27.44%

24.T6%
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RENCANA KINERJA . . . - INDIKATOR KERJA .
NOY REMCANA KINERIA ASPEK TARGET
ATASAN LANGSUNG INDIVIDU '
A. Kanena Utama
1 |Tersedianva Gaji dan Tersedianva Gaji dan KUANTITASumlah ASN yang mendapatkan 12.00 ASN
Tunjangan ASM di Kantor  |Tunjangan ASN di Kantor zaji dan tunjangan dan tamsill ) )
Kecamatan Alian Kecamatan Aban KUALITAS |Tersedianya Gaji dan Tunjangan 100 o
L)
ASN di Kantor Kecamatan Alian
WAKTU  [Jumlah Penvediaan Gagi dan
Tunjangan ASN di Kantor 12 Bulan
Kecamatan Alian
2 |Terlaksananya Terlaksananya KUANTITAS|Terlaksananya penatausahaan dan 4.00 dokumen
penatausahaan dan penatausahaan dan |pengujian/Verifikas: SKPD )
pengujian/Verifikasi SKPD [pengujian/Verifikasi SKPD[ KUALITAS |Terlaksananya penatausahaan dan 100 o
|pengujian/ Verifikasi SKPD ”
WAKTU  pPumlah bulan fasilitasi
|pengelolaan administras: 12 bulan
keuangan
3 |Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen KUANTITAS Jumlah dokumen perencanaan .00 dokumen
perencanaan perangkat |perencanaan peranghkat |perangkart daerah yvang disusun )
daerah (renja, rka, dpa. daerah (renja, rka, dpa, KUALITAS |Jumlah dokumen perencanaan .
; . ; . L1 Yo
dppa, rkap, renstra 2024)  Jdppa, rkap, renstra 2024) |perangkat daerah yang disusun
WAKTU  |Jumlah bulan penyusunan
dokumen perencanaan perangkat 12 bulan
daerah (renja, rka, dpa, dppa, -
rkap, renstra 2024)
4 [Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen KUANTITAS| Tersusunnya dokumen evaluasi
evaluasi kinerja perangkat  Jevaluasi kinerja perangkat kinerja perangkat dacrah (Dalev, 5.00 Dokumen
daerah (Dalev, LKFJ, sakip, |daerah ( Dalev, LEP], LEPI, sakip, LEJIP, Profil)
LEJIP, Profil) sakip, LKJIP, Profil) KUALITAS [Tersusunnya dokumen evaluasi
kinerja perangkat daerah (Dalev. L) e
LKPI, sakip, LKJIP, Profil)
WAKTU  |Jumlah bulan penyusunan
dokumen evaluas: Kinerja 12 bulan
|perangkar daerah
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PENGUKURAN KINERIA TRAWULAN Il TAHUMN 2022
KECAMATAMN ALLAN KABUPATEN KEBUMEM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET REALISAS] TW REALISASIS/D | ¢ apaiamse | PERMASALAHAN SOLUSI
| il 1 IV TRIWLILAM NI

i 2 3 4 5 ] 7 ] ] 10 11 j

Meningkatnya Perencanaan, , kurangnya sarana | penyediaan sarana
Cak I
1 |Administrasi Umuwm, Kevangan ARURAN PEIRYARAT pEnUnEng 100% | 16,21% | 48, Td% o, 95% bd 95% dan prasarana dan prasarana
. urusan pemerintah daerah ,

dan Kepegawaian penunjang penunjang
Terselenggaranya coaching atau

3 penyelenggaraan plz.hmerintahan indeks Kepuasan Magl,'an?kat £5.00 03 44 89 65 91 55 108% 5084 yang kurang pembin:fn aleh
dan pelayanan publik yang terhadap pelayanan publik kompeten sroinan
memuaskan PR

KET:
1. Nilai Realisasi IKM diambil dari perolehan aplikasi IKM
2. Realisasi s/d Triwulan ini (kolom 9) diperoleh dari penjumlahan Realisasi TW | (kolom 5) ditambah Realisasi TW

Il (kolom 6)
3. Capaian % (kolom 10) diperoleh dari perhitungan Realisasi s/d triwulan ini (kolom 9) dibagi Target (kolom 4)
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1.Masih adanya seksi yang kekurangan staf
2.Belum meratanya kemampuan IT di semua ASN

3.Masih adanya sumber daya aparatur yang kurang

berkompeten; dan
4.Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja
belum tertata dalam suatu sistem yang terpadu,

efektif dan efisien.
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Program /
1. Go-Lak
Kegiatan:
a. Peningkatan sarana penunjang
b. Peningkatan kapasitas / personil
pengelola

Layanan informasi public
d. Komitmen Bersih

%
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Go-Lak

Jemput kerumah layanan administrasi
kependudukan.

Program pelayanan administrasi
kependudukan jemput bola kerumah.
“ora antri, ora suwe, cepet dadi”
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Inovasi Penunjang Palayanan di Kantor Kecamatan
Alian
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Ruang Laktasi Loket Pelayanan & Ruang Tunggu
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Zona Bermain Anak Toilet Umum Kotak Kritik dan Saran

P
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Ruang Pelayanan Perekaman Ektp Jalur Penyandang Disabilitas

bangga
melayani
bangsa

>
\@@m BerAKHLAK

j b Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Sejahtera, Mandiri, Berakhlag . . .
Bersama Rakyat Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

: -



TERIMA KASIH

O

\@gmg BerAKHLAK

t si Pelayanan Akuntabel Kompeten
Bersama Rakyat 2d Hm LyIAdpthIb ratif




