
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 
PEMERINTAH (SAKIP) TAHUN 2022
KECAMATAN ALIAN

KEBUMEN
13 JULI 2022

PAPARAN MONEV IMPLEMENTASI



Peraturan
Pemerintah Nomor

8 Tahun 2006 
tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja 
Instansi Pemerintah

LANDASAN IMPLEMENTASI SAKIP

Perpres Nomor 29 
Tahun 2014 tentang 
Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi
Pemerintah

Permen Pendayagunaan
Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi
atas Implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah

Perbub Kebumen
Nomor 60 Tahun 2017 

tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah di 
Lingkungan
Pemerintah

Kabupaten Kebumen



MEWUJUDKAN 
KABUPATEN 
KEBUMEN
SEMAKIN 

SEJAHTERA, 
MANDIRI, 

BERAKHLAK
BERSAMA 
RAKYAT

Peningkatan tata kelola 
pemerintahan yang baik melalui 
pelayanan birokrasi yang responsif 
serta penerapan e-gov dan open-
gov terintegrasi

Peningkatan aksesibilitas dan 
kualitas pelayanan pendidikan, 
kesehatan dan kebutuhan dasar
lainnya

Mewujudkan daya saing
ekonomi daerah melalui
pengembangan potensi sumber
daya alam, pariwisata dan kearifan
lokal yang berbasiskan agrobisnis
dan ekonomi kerakyatan

Peningkatan kualitas dan kuantitas
infrastruktur yang berkelanjutan
dan berwawasan lingkungan

Mewujudkan masyarakat yang 
rukun, berbudaya dan 
bermartabat



PERJANJIAN KINERJA







PENJENJANGAN
KINERJA



SEKRETARIS 
CAMAT



SEKRETARIS 
CAMAT



KASUBAG 
PERENCANAAN 
DAN KEUANGAN



KASUBAG 
PERENCANAAN 
DAN KEUANGAN



BENDAHARA



PENGUKURAN
KINERJA



KET:
1. Nilai Realisasi IKM diambil dari perolehan aplikasi IKM
2. Realisasi s/d Triwulan ini (kolom 9) diperoleh dari penjumlahan Realisasi TW I (kolom 5) ditambah Realisasi TW 
II (kolom 6)
3. Capaian % (kolom 10) diperoleh dari perhitungan Realisasi s/d triwulan ini (kolom 9) dibagi Target (kolom 4)



FAKTOR
PENGHAMBAT



1.Masih adanya seksi yang kekurangan staf
2.Belum meratanya kemampuan IT di semua ASN
3.Masih adanya sumber daya aparatur yang kurang

berkompeten; dan
4.Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja

belum tertata dalam suatu sistem yang terpadu,
efektif dan efisien.



INOVASI



Program
1. Go-Lak

Kegiatan:
a. Peningkatan sarana penunjang
b. Peningkatan kapasitas / personil

pengelola
c. Layanan informasi public
d. Komitmen Bersih



Go-Lak

Jemput kerumah layanan administrasi
kependudukan.

Program pelayanan administrasi
kependudukan jemput bola kerumah.
“ora antri, ora suwe, cepet dadi”



Inovasi Penunjang Palayanan di Kantor Kecamatan
Alian

Ruang Laktasi Loket Pelayanan & Ruang Tunggu



Zona Bermain Anak Toilet Umum Kotak Kritik dan Saran



Ruang Pelayanan Perekaman Ektp Jalur Penyandang Disabilitas



TERIMA KASIH


